


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления
и прекращения отношений ООО «Академия психологии и мышления» (далее по тексту,
соответственно, - «Положение», «Организация») регламентирует порядок и основания
оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных
отношений между Организацией и обучающимися.

Положение разработано на основании:
− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской

Федерации»;
− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации

(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва "Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам";

− Приказа Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам»;

− локальных нормативных актов Организации.

2. Возникновение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ
генерального директора Организации о зачислении обучающегося.

2.2. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом обучающихся
по дополнительным профессиональным программам, по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам оформляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Правилами приема обучающихся в ООО
«Академия психологии и мышления».

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством и
локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на
обучение с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

2.4. При приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц
изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Организацию,
предшествует заключение договора об образовании (акцепт оферты).

3. Изменение образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий
получения обучающимся образования по конкретной образовательной программе,
повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и
Организации (перевод на обучение по другой образовательной программе, перевод на
обучение по индивидуальному плану обучения, изменение в условиях оплаты обучения).

3.2. Изменение образовательных отношений оформляется приказом генерального
директора Организации.

3.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты
издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Прекращение образовательных отношений

4.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
обучающегося из Организации:

- в связи с завершением обучения по образовательной программе;



- досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2. настоящего Положения.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих

случаях:
1) по заявлению обучающегося (его законного представителя) в связи переводом в

другую образовательную организацию;
2) по заявлению обучающегося (его законного представителя) по собственному

желанию;
3) по решению генерального директора за грубые и неоднократные нарушения

Устава Организации и норм локальных актов.
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе
материальных, обязательств указанного обучающегося перед Организацией.

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ
генерального директора Организации об отчислении обучающегося.

4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его
отчисления из Организации.


